入社志願書
	氏　　名
	(ハングル)
	志願部門
	
	写真

(3ヶ月以内撮影)

	
	(漢字) 
	経歴区分
	新入(　　)　　/　経歴(　　)
	

	
	(英文) 
	希望年俸
	百万ウォン
	

	生年月日
	    年  月  日
	E-mail
	
	

	連絡先
	携帯電話：
	自宅電話:
	

	現住所
	
	


	学

歴
	学校名
	所在地
	期間
	卒業の可否
	専攻/学科
	全学年の
成績平均

	
	
	
	入学年月
	卒業年月
	在学
	中退
	卒業
	
	

	
	高校
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	大学
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	大学校
	
	
	
	
	
	
	
	(例:3.4/4.5)

	
	大学院
	
	
	
	
	
	
	
	


	経
歴
	勤務期間
	勤務先名
	主な業務
	職位
	年俸
	退社理由

	
	入社年月
	退社年月
	
	
	
	
	

	
	    年  月
	    年  月
	
	
	
	
	

	
	    年  月
	    年  月
	
	
	
	
	

	
	    年  月
	    年  月
	
	
	
	
	

	
	    年  月
	    年  月
	
	
	
	
	

	
	    年  月
	    年  月
	
	
	
	
	


	外

国

語
	試験名
	等級/点数
	取得日
	資

格
免

許
	資格/免許名
	発行先
	取得日

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	海外経験(地域/期間等)
	


	兵

役

事

項
	区分
	内容
	其

他

事

項
	区分
	内容

	
	軍必可否
	(必、　未必、　免除)
	
	国家報勳対象
	該当　/　該当なし

	
	軍別/兵科
	
	
	障害人雇用促進対象
	該当　/　該当なし

	
	服務期間
	年  月～ 年  月
	
	趣味
	

	
	未必/免除理由
	
	
	特技
	


	入社志願書、自己紹介書、経歴記述書、個人情報収集および利用同意書などの記載内容が事実ではない場合は、

入社の取消、解雇を含む不利益を受けることについて同意・確認します。　　　　　　　　　　　　　

年　　　　　月　　　　　日　　　　　　志願者：　　　　　　　　　　　　署名または(印)　


自己紹介書
	1. 三井住友海上火災保険株式会社　韓国支店および希望志願分野に志願した理由を詳細に記述して下さい。

	

	2. 志願した分野に強みがあると思う理由と、当社で遂げようとする抱負を記述して下さい。

	

	3. ご本人の長所と短所に対して詳細に記述して下さい。

	

	4. 転職の理由を具体的、率直に記述して下さい。（新入社員は省略)

	


経歴記述書
	前の職場でご自分が担当した仕事に関して具体的に記述して下さい。（新入社員は省略)

	


개인정보 수집·이용 동의서
	미쓰이스미토모해상화재보험주식회사 한국지점(이하 "회사"라 함)은 개인정보보호법, 정보통신망 이용촉진 및 정보보호 등에 관한 법률 등 관련 법령상의 개인정보보호 규정을 준수하며, 지원자의 개인정보보호에 최선을 다하고 있습니다. 회사는 개인정보보호법 제15조에 근거하여, 지원자로부터 개인정보를 수집 및 이용하는데 필요한 동의를 받고자 합니다. 
1. 개인정보의 수집항목 및 이용목적

회사는 입사지원서를 통해서 아래와 같은 개인정보를 수집하고 있으며, 수집한 개인정보는 지원자의 신원 및 학력과 경력의 확인, 채용 여부의 검토, 결정 및 통지 등 인재 채용목적을 위해서만 활용합니다.

- 필수적 정보 : 

사진, 성명(한글, 한자, 영문), 국적, 주소지, 이메일 주소, 전화번호, 휴대폰 번호, 성별, 학력사항, 경력사항, 

각종 자격, 어학 능력, 수상, 병역, 취업보호대상자 관련 사항, 국가보훈대상 여부, 자기소개 관련 기재한 

정보, 기타 채용 지원을 위해 이력서, 추천서, 성적증명서 등에 기재된 관련 정보 일체

- 선택적 정보 : 국가보훈에 관한 사항(대상 여부, 보훈 구분, 보훈번호, 보훈자 관계, 보훈관청 등)

- 민감 정보 : 장애 유무

2. 개인정보의 보유 및 이용기간 

합격자를 제외한 지원자의 개인정보는 원칙적으로 해당 채용 절차 종료 후 14영업일까지 보관/이용하며, 그 이후에는 당사에서 자체 파기하여 각 지원자 여러분의 개인정보 보호에 만전을 기하고 있습니다.

3. 동의를 거부할 권리 및 동의를 거부할 경우의 불이익

귀하에게는 본 동의를 거부할 권리가 있습니다. 다만, 위 개인정보 중 필수적 정보의 수집·이용에 관한 동의는 채용심사를 위하여 필수적이므로, 위 사항에 동의하셔야만 채용심사가 가능합니다. 위 개인정보 중 선택적 정보 및 민감 정보에 관하여는 동의를 거부하더라도 채용심사가 진행될 수 있으나, 동의하지 않으시는 경우 채용 심사 시 해당 사항이 고려되지 않을 수 있습니다. 

4. 수집·이용 동의 여부

입사지원자 본인은 회사가 위와 같이 본인의 개인정보를 수집·이용하는 것에 동의합니다. 

(체크하여 주시기 바랍니다.)

- 필수적 정보 (동의함 (  동의하지 않음 ()

- 선택적 정보 (동의함 (  동의하지 않음 ()

- 민감 정보 (동의함 (  동의하지 않음 ()

본인은 개인정보 수집·이용·제공에 관한 본 동의서의 내용을 완벽하게 이해하고 기재하였음을 확인합니다.

년      월      일

성명:  　　           서명 또는 (인)


본 동의서는 출력 후에 반드시 서명 또는 날인후 제출 요망









