
 

해외어패럴㈜ 해외영업팀 신입사원 채용 
 
 

 

 

 01. 모집부문 및 자격요건  

    
 

 

모집부문 담당업무 경력 자격요건 및 우대사항 모집인원 근무지 

해외영업팀 

ㆍBuyer/Supplier 업무교신  

ㆍ해외 생산공장 업무교신(영어) 

ㆍ의류 Sample 진행관리 

ㆍ원부자재 발주 및 관리 

ㆍ제품원가 관리 

신입 

자격요건 

- 학력: 대졸 이상 (4년) 

(졸업예정자 지원가능) 

* 수습 2개월 

- 해외여행에 결격 사유가 없는 자 

- 병역필 또는 면제인 자 

 

우대사항 

- 의류업계 인턴경험자 

- 영어회화능력 우수자 

- 컴퓨터활용능력 우수자 

0명 
서울 

본사 

 

 

 



 02. 근무조건  
 

 

 

      

       

      

          

          

 

 

 

 03. 복리후생  
 

 

 

- 연금/보험 : 4대보험(국민연금, 건강보험 , 고용보험, 산재보험) 

- 명절/기념일 : 명절선물, 직원 생일파티 

- 사무실환경 : 고사양 노트북 지원(영업팀), 회의실(PT가능), 탕비실(냉장고, 전자레인지), 휴양시설 제공 

- 지원금/대출 : 장기근속자 포상, 각종 경조사비 지원 

- 교육/훈련 : 외국어, 자기계발비 지원 

- 휴일/휴가 : 연차, 반차, 노동절휴무 

- 회사행사 : 워크샵 

 

 

 

 04. 전형절차  
 

 

 

 

    

-근무형태 :정규직 (수습 2개월)

-급여 :연봉 3,400만원 (인센티브별도-실적에따른인센티브

-근무시각 :주 5일(월~금)/ 09:00~18:00

-근무지역 :서울본사 (서울7호선내방역에서 200m이내 (도보2분))

-회사주소 : (06573)서울서초구방배로 169,한국수입협회빌딩 3층

지급(1년이상근무자))



 05. 제출서류  
 

 

 

- 이력서, 자기소개서 제출 (자유양식) 

- 최종 합격 후 졸업증명서, 최종학교 전 학년 성적증명서, 공인시험 및 기타 자격증 사본(소지자에 한함),  

  취업보호대상증명서(대상자에 한함) 제출 

 

 

 

 06. 접수방법 및 기간  
 

 

 
- 접수방법 : 이메일( recruit@haewae.com ) or 잡코리아/사람인 지원 

- 접수기간 : 2022년 3월 11일 24시까지 

 

 

 

 07. 문의사항  
 

 

 

- 담당자 : 정연우 과장(경영지원팀) 

- 전화 : 02-521-7857 

- FAX : 02-521-9090 

 

 

 

 08. 기타사항  
 

 

 - 입사지원 서류에 허위사실이 발견될 경우, 채용확정 이후라도 채용이 취소될 수 있습니다.  
 

 

 

 




