
서울청년센터노원오랑과함께할

청년지원매니저를찾습니다.

1.�선발인원및 주요수행업무

수행업무 핵심역량 채용인원

노원청년거버넌스운영지원

청년활력공간운영지원

소통및공감역량

기획력및 실행력
2명

2.�응시 자격

응시

자격

●학력 제한 없음

●나이 만 19세~39세인 자

●청년공간,�청년정책 분야의 전문성 및 직무 수행 역량을 갖춘 자

우대

사항

●지역 활동 및 네트워크 활동 업무 경험이 있는 자

●청년공간 및 청년 서비스 관련 기업에서의 근무경험이 있는 자 (경력증명서 제출)

●청년 관련 프로그램 기획,�개발,�진행의 경험이 있는 자

서울청년센터오랑

서울청년센터 오랑은

청년을 대면할 수 있는 ‘공간’과
청년의 삶에 대한 공감,�정책에 대한 이해가 갖춰진 ‘전담 인력’의
필요성으로부터 시작된 청년정책 전달 체계입니다.

청년의 상태를 종합적으로 통찰하고,�청년의 삶이 온전히 존중 받을 수 있도록 다양한 정책과 서비스를 제공
하는 청년정책 종합지원센터로서의 기능을 하고 있습니다.

●근무일시:�매주 5일 근무 /�주휴일 매주 일요일
공간 운영시간(월~토 10시~22시)을 고려한 탄력근무제(법정근로시간 준수)

●급여:�세전 월 200만원

●기타:�4대보험 의무가입,�근로 기간에 따른 연차 제공 및 근로기준법 준수

3.�근무조건


