
 휠라코리아 주식회사 

 발송일자�  2022.01.10 

 제       목�  휠라코리아㈜ 2022년 영업관리 인턴사원 모집 

 1.  귀교의 무궁한 발전을 기원합니다� 

 2.  당사  휠라코리아  ㈜  �이하  �당사�  라  함�에서는  아래와  같이  2022년  상반기  인턴십을  통해  귀교의  우수  학생에게  현장 

 실습의 기회를 제공하고자 하오니 많은 참여 부탁 드립니다� 

 1)  모집 분야 및 주요 업무 

 ●  영업관리�0명� 

 - 품목별 매출계획 및 실적분석 

 - 브랜드별 이벤트�캠페인 기획 및 진행 

 - 사내행사 업무 진행 

 - 물량관리�발주�운용� 

 - 매장 현장 실사 

 2)  지원 자격 

 -  기 졸업자 혹은 22년 2월 졸업예정자�8월 졸업예정자인 경우� 5월 이후 계속 근무 가능자� 

 -  2022.02 ~ 2022.05  근무 가능 자 

 3)  모집 및 전형 절차 

 ●  서류접수기간�  2022�01�10�월� ~ 2022�01�23�일� 23�59까지 

 ●  접수방법� 사람인 홈페이지 접수�자사양식 이력서 다운로드 및 작성 必) 

 (  https���www�saramin�co�kr�zf_user�jobs�view�rec_idx=42058952&view_type=etc  ) 

 ●  서류전형 합격자 발표� 2022.01.23 이후 예정 

 ●  면접전형� 2월 초 예정 

 ●  인적성 검사�온라인�� 1차면접 합격자에 한해 개별 안내 예정 

 4)  인턴십 기간 및 내용 

 ●  인턴십 기간�  2022.02 ~ 2022.05 �3개월� 

 ●  인턴십 종료 시점에 평가 후 계약연장 또는 정규직 전환 검토 예정 

 5)  문의사항 

 ●  휠라코리아㈜ 인사팀 김윤희 대리 (02-3470-9511 / yhkim@fila�com� 

 휠라코리아㈜ 

 Chief of  Human Resources 

https://www.saramin.co.kr/zf_user/jobs/view?rec_idx=42058952&view_type=etc

