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첨부 – [티엔에프컨설팅㈜] HR 컨설팅펌 컨설턴트(주니어/신입) 채용 공고 
 

2021 년 HR 컨설턴트 채용 공고 
 

19개 주요 산업 및 700여개의 국/내외 일류기업과의 협업을 통하여 

다양한 산업과 역량을 경험하며 HR전문가로 성장하실 분을 모집합니다. 

 

1. 회사소개 

티엔에프컨설팅은 22 년차 기업으로서 국내 산업별 최고의 기업들과 거래하는 우량 HR 컨설팅 

펌입니다. 저희 펌은 1996 년 창립 이래 고객사의 조직을 진단하고 문제점을 해결하여 최적의 

인사(HR)전략을 제공하는데 최선의 노력을 다하였으며 2007 년까지 다양한 HR 컨설팅을 기획 

운영하며 HR 관련 이슈들을 다루었으며, 2007 년 퍼메듀 컨설팅에서 티엔에프리더스로 법인 

인수합병이 진행되고, 2021 년 티엔에프컨설팅으로 사명을 변경하였습니다. 현재 700 여개의 

그룹사 및 대기업 중심의 HR 자문을 실시하고 있습니다. 
 

종합 HR 컨설팅 부문 최고의 컨설팅펌인 티엔에프컨설팅(주)에서 재(휴)학생, 졸업생 대상 

HR 컨설턴트(주니어/신입)을 채용합니다. 

 

2. 모집내용 

※ 면접전형 중 면접관인 Partner 면담을 통하여 선호파트를 합의하는 과정이 진행됩니다. 

 구분 담당  업무 자격요건/  우대사항  모집인원

 산업

 파트

1. 소형급 프로젝트 PM 수행 (기획, 운영 등  )

2. HR 솔루션 자료 조사 및 정리   

3. 컨설팅 방법론 설계 지원   

4. 기업정보 관리 및 컨텐츠 제공   

5. 솔루션 지식경영프로세스(DT)  체계화

 자격요건

- 3 년미만, 신입 가능 

 우대사항

- 문서작성능력  우수

- 경영학, 심리학, 산업심리

학, 교육공학 학사/  석사

 0 명

 공공

 파트

1. 공공 단위 HR 솔루션 기획 개발   

2. 소형급 공공기관 프로젝트  운영

- 사업 이행 / 인력 / 예산 관리   

3. 소형급 공공기관 입찰 관리   

- 각종 공공기관 입찰 데이터  관리

(공공기관 입찰자료 정리 및 데이터 분석 등  )

4. 솔루션 지식경영프로세스(DT)  체계화

 자격요건

- 3 년미만, 신입  가능

 우대사항

- 문서작성능력  우수

- 경영학, 심리학, 산업심리

학, 교육공학 학사/  석사

- 나라장터 시스템  활용경험

 0 명

 진단

 파트

1. 진단도구 개발 지원   

- 조직문화 / 팀 진단   

- 리더십 / 세일즈 리더십 진단   

- 업무스타일 진단   

2. 진단 플랫폼 설계 지원   

- 진단 플랫폼 운영   

3. 솔루션 지식경영프로세스(DT) 체계화   

 자격요건

- 3 년미만, 신입  가능

 우대사항

- 문서작성능력  우수

- 경영학, 심리학, 산업심리

학, 교육공학 학사/  석사

- 진단도구 개발  경험

- 엑셀 VBA 기능  우수자

 0 명



                                              The Power of Performance 

Asia No.1 HR Solution Partner 

티엔에프컨설팅(주) www.tnfleaders.com 

서울시 강남구 삼성동 162-11 20 타워 4 층  

Tel. 02-539-4677  Fax. 02-562-3411 

 

[근무조건 및 근무환경] 

- 근무형태 : 정규직(수습기간 있음) 

- 근무요일/시간 : 월~금 / 09:00~18:00 

- 회사주소 : 서울시 강남구 봉은사로 634 4 층(삼성동, 20 타워) 

- 인근전철 : 서울 9 호선 봉은사역에서 500m 이내 

- 연봉 : 약 3,800~4,000 만원(2~3 년차 이상 컨설턴트의 평균 연봉이며 개인의 성과에 따라 

차이가 발생할 수 있음) 

 

[지원방법] 

- recruit@tnfleaders.com 으로 이메일 접수 : 자유양식(이력서 1 부/자기소개서 1 부) 

- 이력서, 자기소개서는 국문으로 작성 후 PDF 로만 접수 가능  

 

[전형일정] 

- 21.11.17~21.12.31 (채용시 마감) 

- 서류전형  과제전형  1 차면접(실무진)  2 차면접(임원진)  합격통보 

- 각 전형 합격자는 개별 공지 예정 

- 컨설팅사의 직무와 관련된 문의는 당사 홈페이지 www.tnfleaders.com 을 참조하시기 바라며,  

  당 법인의 컨설턴트 업무의 이해도를 높이고자 “인재채용””선배 Talk”를 개방해놓았으니 참고  

  바랍니다. 

 

[유의사항] 

- 상기 일정은 당시 필요에 따라 공지하고 변경 가능하니 유의하시기 바랍니다. 

- 각 전형별 합격자 발표 및 추후 일정공지 등은 지원자 개인 메일주소 및 SMS 로 개별 통지 

  됨을 알려드립니다.  

- 기타 자세한 사항은 당사 인터넷 홈페이지(www.tnfleaders.com)를 참고하시기 바랍니다.  

- 문의사항은 메일로 주시기 바랍니다.  

  

 

TNF Consulting RECRUITING 

서울시 강남구 삼성동 162-11 20 타워 4 층(HQ) 

사업지원그룹 경영관리파트 HR 담당 이기훈 

 


