
카티아(CATIA)를 활용한
자동차 기계설계



Ⅰ.  훈련과정개요 Part1.  훈련과정개요

자동차 설계 기초

<자동차 기계설계 교육과정 구성>

• (기존) 기 활성화 되어있는 파워트레인

(모터,전지 등) 제작등에 초점

• (본원) 자동차 산업의 트랜드 소형 친환

경차 제작 관련 바디설계 초점

훈련과정 개요

기존

자동차
설계

(기초)

자동차
제작

요소설계

자동차+
일반기계
설계

본원

• 일반기계업체

• 자동차 금형 업체

• 자동차설계 협력업체

• 자동차부품 협력사

• 자동차완성차 업체

 

전
문
인
력

기초기술인력 고급기술인력

           
               

 
      

자동차를 구성하고 있는 단위요소를 설계하기 위하여 2D도면작성,도면해독,3D형상모델링,자동차 패키지 설계,차체설계,의장 설계, 

무빙파트설계,현가장치 설계를 학습하고,시장의 요구조건과 예측에 근거,자동차와 관련된 법규를 만족하는 안전하고 친환경적이며 
최적원가에 적합하게 설계하는 업무에 종사하는 인재 양성을 목표로 한다.



Ⅰ.  훈련과정개요 Part 2.  훈련과정 특징

훈련과정의 특징

자동차+일반기계 설계분야

구분 기존기관(일반기계 설계) 본 원(자동차패키지+일반기계설계)

특징

• 국가기술 자격증(일반기계기사,기계설계기사)에 준하

는 표준화된 교육커리큘럼에 기반한 자동차요소설계

(일반기계요소설계)에 한하여 교육과정을 운영

• 기 자동차설계 분야에는 표준화된 교육커리큘럼이 존재

하지 않음

• 자동차요소설계(일반기계요소설계)의 범위를 벗어나 자

동차 완성차 업체의 저작권을 침해하지 않는 범위내에

서 실무스킬이 반영된 다양한 예제들을 이용하여 자동

차설계 패키지 디자인 교육과정을 도출하였음

기술

• 의장설계 : IP(인스트루먼트 패널), 시트, 트림류 등 각

종 인테리어 부품

• 차체설계 : 바디(차체 패널), 외장부품(범퍼,미러,가니

쉬,스포일러 등), 도어 후드 등 무빙관련 부품

• 전장(전자제어) 설계 : 오디오,램프,계기판클러스터, 

와이어링(배선) 등 각종 전기전자부품

• 샤시설계 : 서스펜션, 프레임, 브레이크시스템, 휠, 연

료탱크 등

• 파워트레인/구동 설계 : 엔진,트랜스미션등 구동 관련

부품

• 인테리어, 익스테리어, 엔진룸 등의 레이아웃

• 차량 전체적인 관점에서 성능, 편의성, 안전성 등 목적

에 맞도록 설계

• 카티아의 지식기반 설계를 활용한 설계의 자동화



카티아(CATIA)를
활용한

자동차 기계설계

Ⅰ.  훈련과정개요 Part 3.  훈련과정구성

훈
련
과
정

구
성

교과목 구성 NCS능력단위 훈련방향

자동차설계(기초)
(30%)

3D형상모델링 검토 / 3D형상모델링 작업

도면분석 / 도면검토

2D도면관리 / 2D도면작업

자동차제작
요소설계
(20%)

자동차설계
(50%) 치공구요소설계

체결요소설계

동력전달요소설계

자동차 패키지 설계

자동차 차체 설계

자동차 의장 설계

•자동차 의장설계, 자동차 차체

설계, 자동차 패키지 설계를

통한 자동차 설계 능력 심화

• 2D도면작성 및 3D형상모델링

작업을 통한 자동차 설계의

기초 지식 습득

•치공구요소, 체결요소, 동력전

달요소 설계를 통한 자동차

제작 요소설계 능력 습득

훈련과정의 구성



Ⅰ.  훈련과정개요 Part4.  훈련과정결과물

훈련과정결과물

1.GSD 2.Part Design 3.Another Part Design

4. Assembly Design 5. 3D Rendering 6. 포트폴리오

포트폴리오

훈련과정의 결과물



Ⅰ.  훈련과정개요 Part5.  교육훈련기대효과

일반기계 + 자동차 설계분야 고급인력 양성

• 기존 훈련기관에서 운영하고 있는 자동차설계 교육훈련과정(자동차설계기초+자동차제작요소설계)에 자동차
설계(자동차패키지설계+자동차차체설계+자동차의장설계)를 추가하여 교과편성 함으로써 자동차설계분야 고급
기술 습득

일반기계 +자동차 설계 관련 취업분야의 다양화

• 기존 기초기술인력 취업분야 : 일반기계업체 + 자동차관련 금형업체

• 본원 고급기술인력 취업분야 : 자동차설계 협력업체 + 자동차 부품 협력사 + 자동차 완성차 업체

교육수료 후 취업 시 급여조건의 향상 기대

• 기초기술인력 취업시 급여조건 : 연봉 약 2,700 ~ 3,500만원

• 고급기술인력 취업시 급여조건 : 연봉 약 3,500 ~ 4,500만원

교육훈련 기대효과



Ⅱ.  훈련과정운영 Part1.  훈련과정운영특장점

Ⅰ. NCS기반 능력단위 기반 전산시스템 구축

전산시스템구축을통한NCS기반능력단위학습도구지원

NCS능력단위

• 2D도면작업
• 2D도면관리
•도면분석
•도면검토
• 3D형상모델링작업
• 3D형상모델링검토
•동력전달요소설계
•체결요소설계
•치공구요소설계
•자동차 패키지설계
•자동차차체설계
•자동차의장설계

•훈련운영계획서
•학습안내서
•강의계획서
•오리엔테이션자료

• NCS학습모듈
•온라인동영상
•훈련과정정리자료
•보조교재

•학습자료공유
•과제물제출
•훈련과정질의

•훈련생관리
•과제물평가
•훈련생피드백

훈련운영계획서

교육훈련자료

훈련생

훈련교사

학사관리
시스템

전산관리시스템

훈련운영

관리

훈련성과

관리

훈련생

학습관리



Ⅱ.  훈련과정운영 Part1.  훈련과정운영특장점

이미지프레임 교육법도입을통한훈련생의훈련과정이해도향상

1.도면분석 2.Surface모델링 3.Solid 모델링

4. 자동차내부설계 5. 자동차외부설계 6. 3D 모델링완성

3D모델링 작업

Ⅱ. 이미지프레임 교육법



Ⅲ.  훈련과정성과 Part1.  훈련과정성과

훈련과정성과

자동차설계분야 전문기술 인력 양성을 통한 취업률 극대화

취업률
80%

일반기계업체
(10%)

자동차관련
금형업체

(30%)

자동차설계
협력업체

(25%)

자동차부품
협력사
(30%)

자동차
완성차업체

(5%)

고급기술분야
(60%)

고급기술
분야

기초기술
분야>

기초기술분야
(40%)




