
「2021학년도 2학기 취업연계 인턴십」사업 안내문

 Ⅰ  취업연계 인턴십 프로그램 이란?

 

 Ⅱ  취업연계 인턴십 운영 세부사항 

  1. 인턴십 목적 : 취업연계

     가. 참여학생 : 8차학기 재학생(2022년 2월 졸업예정자)

     나. 참여기업 :‘취업연계 인턴십’을 통해 신입사원을 채용하고자 하는 기업

  2. 인턴 인건비 : 대학에서 학생에게 지급함

     - 월급여 : 주당 최대 40시간×시간당 ￦11,150×4주 = 약 178만원(한달 만근시)

     - 기업 지원비 : 기업에서 원할 시 학생에게 실습비 추가 지급 가능(선택사항)

     ※ 본교 재학생 신분을 유지하는 기간에만 지급(국가근로장학금) 가능 

  3. 인턴 기간 : 2021년 09월 01일 ∼ 2021년 12월 17일 (15주)

  4. 참여기업 요건

     가. 상시근로자(고용보험 피보험자) 수 5인 이상의 기업

     나. 인턴십을 통해 정규 신입사원을 채용하고자 하는 기업

     다. 서울, 경기에 소재지를 두고 있는 기업

     라. 한국장학재단 포털을 통한 인턴 출근부 관리가 가능한 기업

  5. 진행 프로세스
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⇨
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사전직무교육 인턴십 진행
채용여부
평가

 Ⅲ  취업연계 인턴십 프로그램 참여 신청   

   ∎ 근로기관(기업) 참여 신청 방법

   ❶ 국민대학교 경력개발지원단(career.kookmin.ac.kr) 현장실습지원센터 회원가입 → 학교승인

   ❷ 현장실습 프로그램 중“[경력개발지원단]2021학년도 2학기 취업연계인턴십 프로그램”에서 

      참여신청 등록

   ∎ 신청기한 : 2021년 07월 16일까지 

   ∎ 문의 : 국민대학교 경력개발지원단 현장실습지원센터 김지윤
             (☏ 02-910-5984, yunkz@kookmin.ac.kr)

항목 내용

사업명 한국장학재단 국가근로장학사업 취업연계 중점대학 유형

개요
대학별 특성에 맞는 취업연계 모델의 개발과 운영을 통해 장학생의 

근로 경험이 취업으로 연계되도록 지원체계 구축을 목적으로 함

사업주최 한국장학재단

사업운영 국민대학교


