
• 공고명: [퍼블리] 채용팀 인턴 모집 (~06.28) 

• 기업명: (주)퍼블리 

• 근무장소: 서울 강남구 테헤란로 503 하이브로빌딩 11층 (2호선 삼성역 부근) 

• 모집직무:  인재 소싱 인턴, 리크루팅 코디네이터 인턴 

• 고용형태: 체험형 인턴, 전환형 인턴 

• 근무기간: 3개월 *전환형 인턴의 경우, 인턴 기간 평가에 따라 정규직 전환 가능 

• 근무시간: 주 5일(월요일~금요일) 풀타임 *체험형 인턴의 경우, 파트 타임(주 20시간)으로 조율 

가능 

• 급여:  월 200만원(세전) *파트 타임인 경우, 근무 시간에 따라 조율 

• 지원방법: 이메일 지원 recruit@publy.co 

• 지원서류: 이력서, 자기소개서 *자기소개서 필수 항목은 공고에서 확인해 주세요 

 

퍼블리 소개 

퍼블리는 '누구나 나에게 잘 맞는 일을 찾고, 행복하게 일할 수 있도록' 일하는 사람들의 어려움을 

해결하고 있는 팀입니다. 현재 2030세대의 커리어 관리 SNS '커리어리', MZ세대의 직무 고민을 

해결하는 영상 학습 서비스 '커리어리 스킬업', 업무에 바로 적용할 수 있는 실용적인 콘텐츠를 

제공하는 '퍼블리 멤버십' 세 가지 사업을 하고 있습니다. 

- 퍼블리 사업 자세히 알아보기: https://bit.ly/3pBmPes 

 

올해부터 퍼블리는 학습-네트워킹-채용을 연결하는 종합 서비스로 확장합니다. 커리어 시장에서 

지금보다 더 빠르게, 더 큰 혁신을 만들기 위해 50여 명의 팀원들이 매일같이 치열하게 일하고 있고, 

올 하반기에는 이 여정에 참여할 좋은 분들을 더 많이 모시려 합니다. 

 

커리어 시장의 문제를 해결하기 위해 치열하게 고민하는 팀에서, 사업 확장의 출발점인 채용으로 HR 

커리어를 시작해 보고 싶은 분이라면 많은 관심 부탁드립니다. 

 

1. 인재 소싱 인턴 

퍼블리 인재 소싱 인턴은 다양한 채용 채널을 활용하여 퍼블리에 적합한 후보자를 찾고, 데이터 

베이스를 구축하는 역할을 담당합니다. 포지션별로 적합한 인재를 소싱하고, 관리하여 채용 프로세스 
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앞단의 속도를 단축함으로써 사업을 진행하는 데에 인력상의 병목이 발생하지 않도록 기여합니다. 

업계 최고의 전문가들과 관계를 구축하면서 리크루터로 커리어를 발전시키고 싶은 분에게 적합한 

포지션입니다. 

 

- 인재 소싱 체험형 인턴 JD: https://bit.ly/3cPFG0K  

- 인재 소싱 전환형 인턴 JD: https://bit.ly/3wDUEOX 

 

2. 리크루팅 코디네이터 인턴 

리크루팅 코디네이터는 퍼블리 팀에 잘 맞는 분을 찾고 모셔오기까지의 과정을 효과적으로 운영할 

방법을 고민하고 직접 실행하는 역할입니다. 채용이 필요한 포지션을 오픈하는 시점부터 최종 

합격자가 생겨서 채용이 마무리되기까지 ‘채용 채널 관리, 채용 공고 관리, 지원자 커뮤니케이션’ 등의 

업무를 주도적으로 수행하게 되며, 지원자가 매끄럽게 채용 절차를 진행할 수 있도록 도움으로써 

궁극적으로 퍼블리의 채용 목표를 달성하는 데에 기여합니다. 채용 외에도 총무, 노무, 조직문화 

등으로 업무를 확장하면서 HR Generalist를 목표로 하는 분이 커리어를 시작하기에 적합한 

포지션입니다. 

 

- 리크루팅 코디네이터 체험형 인턴 JD: https://bit.ly/3iPOcjP  

- 리크루팅 코디네이터 전환형 인턴 JD: https://bit.ly/3iROaYS  
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