
국가근로장학사업 취업연계중점대학 

근로 실시계획서 기업용( )

근로지명 낭자

실시 목표

근무   기간 동안 습득 가능한 업무역량 및 경험 등*  
다양한 프로젝트를 진행되는 가운데 스스로 목표를 설정하고 이를 효과적으로 관리해야 하기 때문에 자기주도 리더십 역량- , , 

을 기를수 있습니다. 
다양한 협력업체와 제휴업체 등과 같은 사업파트너들과의 관계를 형성할 수 있습니다- .
담당 업무 실무를 진행하면서 관련 경험과 능력이 향상될 수 있습니다- . 
회사의   자랑할 만한 문화 업무방식 등*  , 

수평적인 관계와 커뮤니케이션 서로 배려하는 문화가 있습니다 상호 존중하며 업무를 진행합니다, . .
업무의 경우 스스로 목표를 설정하고 성과를 달성하는 방식으로 진행이 됩니다 담당자의 자율성과 책임 선택권한 등을 존중. , 
하여 일을 처리합니다. 

근로기간 개월～  

근로시간 월요일 금요일  주말 공휴일 근무안함～ 

근로관리

연수책임자 직위 팀장      성명 이 상 헌    연락처 

연수부서 및

연 수 인 원

연수부서 연수인원

명

명

명

명

명

운영계획

오리엔테이션 집체교육 오리엔테이션 시간을 반드시 부여※ 

부서배치방법

근 로 방 법



근로직종 과정 근 로 일 정 근 로 내 용

※ 

출퇴근 시간 근무지역 근무기간 근무시간 휴식시간 제외   인 최대 시간* , ,   , ( 1 8 ), 
출퇴근 시간 오전 시 오후 시 휴식시간 제외 인 시간 최대: 10 ~ 7 ( 1 8 )
근무지역 국민대 창업보육센터 호 또는 기타 지역 유동적 파견: 114-4
근무기간 개월 : 4
근무시간 점심시간 오후 시 분 시 분: ( 12 30 ~ 1 30 )
기타제공 및 혜택사항 모니터 등 사무기기 사용가능 상품 구매시 직원가 구매 가능 합의사항: , ( ) 

기 타 사 항

위의 운영계획서를 성실히 이행할 것을 확약합니

년   월  일

회사  대표    차 민 승 

국민대학교 총장 귀하


