
JOB DESCRIPTION

POSITION: Software Engineer

COMPANY: 지멘스헬시니어스

JOB LOCATION: 성남시분당구

[회사소개]

지멘스헬시니어스는전세계약 6만 6천명의임직원이의료산업에최첨단기술을제공하는기업으로서영

상의학,실험진단사업,의료 IT부문에서최신기술을선도하고있습니다.

지멘스헬시니어스한국지사에서는약 1,100여명이상의임직원이영상및진단의료기기세일즈,서비스,

연구개발,생산등의업무를담당하고있습니다.서울,부산,대구,대전,전주,광주등국내주요도시에세

일즈,서비스오피스가운영되고있으며,초음파기기연구개발및생산은분당및포항에서이루어지고있

습니다.

[팀소개]

CT (Core Technology) 팀은 비즈니스에 필요한 초음파기기의 기능을 선제적으로 도입하기 위해 선행

기술 연구와 이를 구현하기 위한 소프트웨어의 연구 개발을 주도하는 부서입니다. 또한 여러 보안 규제,

국제 표준 및 요구사항을 바탕으로 요구사항 수립, 디자인, 구현, 테스트 및 평가하는 업무를 수행합니다.

팀에서 개발한 기능은 제품 생산에 직접 연결되므로 소프트웨어는 엄격하면서 높은 완성도가

요구됩니다. Agile방법론을 기반으로 일하고 있으며, 새롭고 도전적인 업무를 즐길 수 있는 열정적인

개발자들을 선호합니다.

[Responsibilities]

- 보안 관점에서의 제품 설계, 구현 및 환경 설정

- 초음파 제품 보안 위협 및 취약점 분석, 보안 완화 솔루션 수립

- 초음파 제품 구현을 위한 시큐어코딩 가이드라인 제시

- 보안 기술 문서 작성 및 관리

- 초음파기기 기능에 대한 요구 사항 분석, 설계, 개발, 테스트 및 검증



[필수요건]

1. 소프트웨어 프로그래밍 개발 경험 및 정보보호 경험 보유자

2. 컴퓨터/전자공학/의공학/정보보호 관련 학과 대졸 이상 / 대졸 신입 가능

3. 비즈니스 수준의 영어 의사소통 능력을 갖춘 분 (Both written & verbal)

[우대요건]

1. 소프트웨어 보안 기술 개발 경험자

2. 정보보안 관련 자격증 소지자 (CISA, CISSP, HCISPP, 정보보안기사 등)

3. 취약점 탐색을 위한 보안 솔루션 사용 경험이 있는 분

4. 운영체제, 네트워크 또는 컴퓨터 구조에 대한 깊은 이해

5. 애자일, 스크럼 개발 방법론에 대한 유경험자

6. PowerShell, C++, C# 소프트웨어 개발 경험자

[채용조건]

-고용형태 :정규직

-채용직급 :연구원 –선임연구원 (0년 – 10년)

-근무장소 :경기도성남시분당구퍼스트타워

-급여수준 :회사내규에따름

[복리후생및기타]

1. Work & Life Balance지원

-연차기본 18일제공(단,입사첫해월할계산)및매년 1일추가,상한선없음

-자율출퇴근제도 :오전 7~10시중자율출근, 8시간근무후퇴근

-저녁시간회식최소화 :저녁 9시이전회식종료

2. Career Development Program

-프로그램에선발될경우독일및미국본사장기파견기회제공

-프로그램에선발될경우 Asia Pacific해외지사단기교환업무기회제공

-프로그램에선발될경우독일및미국본사교육프로그램참여기회제공



-내·외부업무스킬향상교육제공

3. Wellness

-자녀학자금지원 :유치원부터대학교까지지원

-경조휴가및경조금지원 (결혼,출산,환갑,칠순,팔순,사망등)

-의료비지원 :직원및배우자,자녀의실손보험지원 (단체상해보험가입)

-장기근속자포상 :근속년수 5년부터 5년단위로포상금지급

-종합검진 :직원본인및가족 1인대상무료종합검진지원

-회사대출 :주택구매 /임차(최대 5천만원),생활안정자금(최대 1천만원)지원

-법인콘도,하계휴양지지원

-연간복지포인트 50만원지급 (명절,창립기념일,생일)

-동호회활동비지원

-출산직원선물지급

[지원방법]

1.지멘스헬시니어스㈜입사지원서를다운받아작성하신후
(https://www.siemens-healthineers.com/kr/about/careers)
2.채용사이트접속후 (https://jobs.siemens-info.com/healthineers/jobs?page=1)

3.직무를검색하여지원

**당사양식을통한지원을권장합니다.

4.키워드 :포지션명

5.위치검색 :대한민국

[채용절차]

-서류전형 > 1차면접 > 2차면접 > 3차면접 >최종합격


