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I. 개요
기계공학 전공자 3명과 자동차공학 전공자 4명이 모인 “주기자” 팀은 팀원 모두 자동차 산업에 관심이 있다. 
기계공학과 자동차공학 전공자의 역량을 모두 펼칠 수 있는 자동차 산업에 있어서 차별화된 직무 전문가로 거듭나는 것을 목적으로 삼게 되었다. 
최근 자동차 산업은 내연기관 자동차에서 전기차, 수소차로 변화하고 있다. 
이런 과도기 속에서 자동차의 뼈대를 구성하는, 차체에 대한 기술을 대체될 수 없으며 강도나 경량화 등 연구개발분야는 확대될 뿐이다.
따라서 국내 자동차 산업의 주역인 현대자동차의 바디시스템설계 직무를 탐색하려고 하며 직무로드맵을 만들어 기계공학과, 자동차공학과 학생들에게 현대자동차 바디시스템설계 직무에 관한 실질적인 취업 정보를 제공하고자 한다.

II. 서론
1. 공모전 참여 목적 및 목표
A. 목적
자동차공학 전공, 기계공학 전공 7명으로 이루어진 생산품〮질 3조 ‘주기자’팀은 자동차 직무를 희망한다는 공통점을 가지고 있으며 다음을 공모전 참여 목적으로 선정하였다.

1) 자동차 산업에서 직무 전문가가 된다. 
2) 현대자동차 바디시스템설계 목표의 직무로드맵을 만들어 기계공학과, 자동차공학과 학생들에게 정보를 제공한다.
3) 자신에게 적합한 직무를 탐색하고, 커리어플래너를 작성하여 취업에 성공한다.

B. 목표
1) 팀 미팅을 통해 팀원들의 취업 희망 기업과 희망 직무를 선정하고 역할을 분담하여 전반적인 기업 구조 내의 업무를 파악한다.

2) 이번에 현대자동차 R&D에 취업하신 코렙 선배님과의 꾸준한 소통과 취업 커뮤니티를 통하여 우리 팀 활동의 내용이 깊이 있고 신뢰성이 확보되도록 한다.

3) 하모니데이 직무 간담회에서 현대자동차, 현대모비스 현직자 분들과 R&D 현직자 인터뷰를 통해 취업에 필요한 스펙과 취업 이후에 필요한 핵심역량, 근무환경을 파악한다.

4) 커리어 플래너를 작성하여 현대자동차 취업을 위한 기반을 다진다.


2. 산업, 기업, 직무 선정 이유
A. 산업 선정 이유 – 자동차 산업
1) 기계공학과와 자동차공학과가 주가 되는 산업이다
자동차 산업으로 영위하고 있는 대다수 기업들이 기계/자동차공학 전공자들을 필요로 하고 있다는 것을 채용공고를 통해 확인할 수 있었다. 

2) 세계적인 규모의 산업
지난해 우리나라 자동차 생산량이 전 세계에서 다섯째로 많은 것으로 나타났다. ‘한국자동차산업협회’가 발간한 ‘2022년 세계 자동차 생산 현황과 시사점’ 보고서에 따르면 지난해 한국은 전년보다 8.5% 증가한 376만대를 생산해 3년 연속 글로벌 5위를 유지했다. 
[image: ]

B. 기업 선정 이유 – 현대자동차
1) 기계/자동차 전공 학생들의 최대 관심 기업 “현대자동차” 
2024.01.09부터 2024.01.24까지 실시한 ‘국민대학교 취업 선호도 조사’ 설문조사를 실시한 결과 기계/자동차 공학 전공자 34명의 인원 모두 자동차 산업에 종사하기를 희망한다고 투표하였다. 

또한 이 34명 중 90%이상인 31명이 평소에 관심을 갖고 있거나 추후에 취업할 의향이 있는 기업으로 현대자동차를 선택하였다.

2) 국내 자동차 기업들 중 가장 큰 규모와 많은 사원수
[image: ]
3) 지속적인 기술 혁신
현대자동차는 지속적인 기술 혁신을 통해 자동차 산업에서 선도적인 위치를 유지하고 있다. 
다양한 기술 분야에서의 혁신을 통해 안전성, 연비, 편의성 등 다양한 측면에서 차별화된 제품을 개발하고 있으며, 몇 가지 주목할 만한 기술 혁신들은 다음과 같다.
(1) 전기 자동차 기술: 현대자동차는 전기 자동차 분야에서도 선도적인 위치를 차지하고 있다. Ioniq 및 Kona Electric과 같은 전기차 모델들을 출시하여 친환경적이고 효율적인 모빌리티 솔루션을 제공하고 있다.
(2) 자율 주행 기술: 현대자동차는 자율 주행 기술에도 투자하고 있다. 
(3) ADAS(첨단 운전자 지원 시스템)를 개발하여 운전자 보조 및 안전성을 향상시키고 있다.
(4) 연료전지 전동차(FCEV) 기술: 현대자동차는 수소 연료전지 전동차인 NEXO를 개발하여 친환경적인 대안으로 주목을 받고 있다. 
(5) 경량화 기술: 경량화는 연료 효율성과 성능을 향상시키는 데 중요한 역할을 한다. 현대자동차는 고강도 강철 및 경량 합금을 사용하여 차량의 무게를 줄이고, 이를 통해 연비를 개선하고 성능을 향상시키고 있다.
(6) V2X(Vehicle-to-Everything) 기술: V2X 기술은 자동차와 다른 차량, 도로 인프라, 보행자 및 기타 객체 간에 통신을 가능하게 한다. 이를 통해 교통 안전성을 향상시키고 스마트 시티 구축에 기여할 수 있다.


C. 직무 선정 이유 – 바디 시스템 설계
1) 전공적합성이 높다.
기계/자동차공학 전공자들로 구성되어 있는 우리 팀원들은 바디시스템설계 직무에서 필요한 기계설계, 메커니즘설계, 전산기계제도, 기계공작법, 기계전산해석개론 과목을 배울 수 있다. 

2) 연구분야 전망이 높다 
바디는 차체와 의장, 즉 차량 내외부의 눈으로 보여지는 부품이다. 
충돌안전, 경량화, 소음진동 등 기본 성능과 법규, 기술 트렌드는 물론이고 승객이 접촉하며 조작하는 부품이기 때문에 품질과 편의성, 인간공학에 대해서도 연구한다. 
최근 자동차 엔진이 내연기관에서 전기모터로 변하는 동향을 보이고 있다. 
그렇지만 이와는 상관없이 사람이 자동차에 타고 내리는 구조적인 형태가 크게 변하지 않는 한, 차체의 안정성과 편의성을 설계하고 다루는 영역에서의 많은 변화는 이루어지기 어렵다. 
오히려 최근에는 전기차에 특화된 카메라 사이드 미러, 쏠라 루프, 충전 도어 등으로 바디시스템설계 영역이 확대되고 있다. 
이처럼 자동차 산업이 미래 모빌리티 산업으로 변하거나 이동수단에 대한 패러다임이 변화하더라도 바디시스템 설계에 대한 연구분야는 더욱 확대될 뿐이다. 

3) 학사 출신의 채용률이 높다.
현직자 인터뷰에 따르면 최근 현대자동차 R&D직무 신입채용이나 경력직의 채용에 있어서 학사출신의 채용률이 굉장히 높다. 우리팀은 연구개발직무에 학사 취업을 목표로 하고있기 때문에 선정기준에서 적합했다.

III. 본론
1. 산업 분석
A. 자동차 산업의 정의
원동기에 의한 육상 이동을 위하여 제작된 용구를 생산하는 산업이다. 
자동차 부품 제조를 통한 완성차 조립뿐만 아니라 판매, 정비, 할부 금융, 보험을 포함하는 광범위한 연관산업을 가지고 있다. 
소프트웨어, 전산 등 여러 분야와 협업하여 발전하고 있는 추세이다.

B. 자동차 산업의 연구 발전 전망
‘자동차산업 인적자원개발위원회(ISC)’에서 분석한 현재 자동차 산업의 연구발전전망 트렌드를 살펴보면 주요 선진국들을 시작으로 차량의 연비규제가 강화됨에 따라 차체의 경량화가 기존에 비해 필수적인 과제로 떠오르고 있다. 
지금도 현대자동차를 포함한 많은 완성차 업체에서는 첨단 소재 개발을 바탕으로 자동차의 연비와 안정성 그리고 승차감을 높이기 위해 많은 노력을 기울이고 있으며, 이것들과 밀접한 관계를 가지고 있는 바디시스템설계 분야의 연구 발전 전망은 높다.
2. [bookmark: _Ref155706513]기업분석
A. 현대자동차 소개 및 개요
현대자동차는 국내 최초로 독자 모델 포니를 개발하며 대한민국 자동차 산업의 선구자 역할을 해 왔다. 
세계 200여 개국에 자동차를 수출하고 글로벌 생산기지를 건설해 세계적인 자동차 메이커로 자리매김했다. 

세계 최초 양산형 수소차를 출시하고 프리미엄 브랜드 제네시스를 론칭해 시장을 확대하는 한편, 선도적 자율주행과 커넥티비티 기술을 바탕으로 미래 모빌리티 산업을 견인하고 있다. 

현대자동차는 ‘인류애를 향한 진보’를 목표로 기술의 진화를 실현하며 인류를 위한 더 나은 방향을 모색하고 있다.
	산업분야
	완성차 생산/판매

	CEO
	정의선

	매출액 (2022년 기준)
	162조 (2023.12)

	임직원 (2023.06년 기준)
	7,1518명

	주요사업
	자동차(승용차,버스,트럭,특장차),자동차부품,자동차전착도료 제조,차량정비사업

	설립 일자
	1967.12.29



B. 현대자동차 특징 및 주력 사업
: 더 나은 미래를 위하여 새롭게 발전시키고 있는 행동양식으로 5대 핵심가치 (고객 최우선, 도전적 실행, 소통과 협력, 인재 존중, 글로벌 지향)를 선정하여 적극 추진하고 있다.
주력 사업은 완성차 제작 및 판매이다. 2022년 직역별 판매 실적이 총 3,943,395대로 국내, 북미, 유럽 등 세계적으로 판매실적을 올렸다. 주요차종 판매 비중은 RV차종이 51.52%로 가장 많이 판매했고 제네시스 5.33%, 전기차 5.30%를 차지한다.[footnoteRef:1]  [1:  현대자동차 2022년 지역별 판매 실적.] 

C. [bookmark: _Hlk156832024]현대자동차 기업 실적[footnoteRef:2] [2:  현대자동차 2022년 기업 실적.] 

	[bookmark: _Hlk156832443]기간
	2020.12
	2021.12
	2022.12
	2023.12

	매출액
	1,039,976
	1,176,106
	1,425,275
	1,626,343

	영업이익
	23,947
	66,789
	98,198
	153,723

	당기순이익
	19,246
	56,931
	79,836
	130,264


                                                                             (단위 억원)
D. 현대자동차 최신 이슈
현대자동차 R&D
현대자동차그룹, 변화하는 시장 선점 위해 민첩한 R&D체제 구축.
현대자동차그룹이 연구개발(R&D)조직과 개발 프로세스에 대대적인 변화를 시작했다. 
이로써 현대자동차는 변화하는 미래 모빌리티 기술 환경에 더욱 효과적으로 대응할 수 있게 되었다. 
신설된 아키텍처 기반 시스템 기반 조직*(Sbo)으로의 개편을 통해 한국 그룹 R&D 부문의 기술 부서는 운영 프로세스를 조정하여 그룹을 변화시킬 것이다. 
신설된 아키텍처개발센터는 현재 시장 요구 사항을 차량 콘셉트 개발 단계에 적용하는 한편, 모델 간 부품 공유 및 모듈화 등을 검토해 시스템 기술 부문과의 긴밀한 협업을 통해 성능, 품질, 수익성 향상을 확보할 예정이다. 
이전에 기능별로 그룹화되었던 엔지니어링 설계, 컴퓨터 지원 엔지니어링 및 테스트 기술 유닛은 샤시, 차체, 자동차 전자 장치 및 파워트레인 기술 유닛으로 구성된 그룹의 차량 시스템별로 구성된다.

3. 직무 분석
A. 직무명- 바디 시스템 설계
B. 직무선택 배경과 동기
차량설계는 뛰어난 성능과 디자인을 구현하기 위해 오랜 기간을 들여 연구하고 그 성과물로 도면을 생산해 나간다. 
각종 시험을 통해 설계 완성도를 높이고 신기술과 신공법을 접목해 전 세계 고객의 니즈를 만족시키기 위해 노력하고 있다. 
이와 같은 기업들 중에 세계 우수 자동차 기업 중 연구소에서 설계부문을 가지고 차량을 설계하는 가지고 차량을 설계하는 곳은 극 소수에 불과하고, 현대자동차가 세계 5위 자동차 기업으로 올라간 근간은 연구개발 부문이며, 그 핵심은 차량설계 분야에 있다. 
우리는 자동차 산업이 앞으로 새로운 국면에 도달하여 연구 개발 파트에 보다 많은 인력을 필요로 할 것이라는 생각을 가지고 많은 연구 개발 직무 중에서 바디시스템직무를 선택하였다.

차량연구개발은 크게 설계, 시험, 전동화·파워트레인, 재료 파트로 나뉜다.

[image: ]
(1) 설계
차량설계는 뛰어난 성능과 디자인을 구현하기 위해 오랜 시간을 들여 연구하고 그 성과물로 도면을 생산해낸다. 
각종 시험을 통해 설계 완성도를 높이고 신기술과 신공법을 접목해 전 세계 고객의 니즈를 만족시기키 위해 노력한다.

(2) 시험
완벽한 차량을 개발하기 위해 설계분야에서 개발한 부품/시스템/차량의 제반 성능을 평가하고, 그 수준과 문제점을 사전에 점검해야 한다.
 차량평가 분야는 자동차와 사람이 겪을 수 있는 모든 환경을 미리 가정하여 테스트하고 성능을 개선하는 역할을 한다.

(3) 전동화·파워트레인
파워트레인 분야는 내연기관 및 친환경 차량의 엔진/변속기와 배터리, 모터 시스템 등의 동력시스템을 개발한다. 
파워트레인 H/W와 더불어 제어 알고리즘과 S/W, 친환경 배기 후처리시스템까지 개발한다.
(4) 재료
재료기술은 모든 산업의 근간으로 뛰어난 재료를 개발하는 것은 매우 중요한 요소이다. 
특히 자동차에서 재료는 연비, 안전성, 승차감, 고급감, 쾌적한 실내환경 등에 영향을 미치기 때문에 거의 모든 연구개발분야의 성과를 재료분야에서의 성취가 관통하고 있다고 할 수 있다.
4가지 파트 중 차별화된 직무 전문가가 되고자 하는 목적을 위해 가장 먼저 새로운 기술이 반영되고 자동차 산업의 연구를 이끄는 설계직무를 선택하였다.
 


설계 직무는 5파트로 구성되어있다.
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 (바디설계 이외의 직무는 별첨 첨부)
(1) 바디설계
바디는 차체와 의장, 즉 차량 내외부의 눈으로 보여지는 부품이다. 
충돌안전, 경량화, 소음진동 등 기본 성능과 법규, 기술 트렌드는 물론이고 승객이 접촉하며 조작하는 부품이기 때문에 감성품질, 편의성, 인간공학에 대해서도 연구한다. 
차체설계
차체설계는 차량의 골조를 설계하는 스트럭처 설계와 개폐 부품을 설계하는 클로저설계, 그리고 트럭차종의 캡마운팅 설계 등으로 이루어져 있다. 스트럭처는 주행 시의 각종 위험요소로부터 승객을 안전하게 보호하고, 주행 조건을 만족하는 내구력을 확보하며, 정숙한 공간을 제공한다. 또한 개폐 부품은 후드, 도어, 트렁크 리드, 선루프 등을 개폐 내구성, 주행 중 정숙성, 편의성, 충돌 대은 구조 등을 고려해 설계한다.
	스트럭처설계
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	클로저설계
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의장 설계
의장설계는 차량의 외관과 기능을 담당하는 외장설계, 내부의 외관과 기능을 담당하는 내장설계, 승객의 안전을 책임지는 승객 안전 시스템 설계로 이루어져 있다. 외장설계는 전방 시야를 확보하고 후방에 차량상태를 알려주는 램프, 충돌 시 승객을 보호하고 부품 손상을 방지하는 범퍼, 운전자의 시야를 확보해주는 글라스와 와이퍼, 미러 등을 설계한다. 내장설계는 쾌적한 공기를 제공하는 공조시스템, 고급감·정숙성·안전성·편의성을·만족시키는 내장 및 시트시스템 등을 설계한다. 승객안전시스템설계는 운전 중에 다양한 충돌 발생시 승객을 보호하기 위한 정면/측면/커튼 에어백 등을 설계한다.
	익스테리어
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	인테리어
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바디 제어 설계
바디제어 설계는 차량에서 고객이 사용하는 편의시스템을 제어하는 부품을 설계하는 업무를 담당하고 있다.

우리팀의 관심사와 전공 적합성을 고려하여 차체설계 파트에 관심을 가졌다. 이유는 기존의 내연기관 자동차에서 전기자, 수소차로 점차 시장이 변화하고 있는 상황에서 자동차의 차체는 대체되지 않고 강도나 경량화 등 꾸준히 연구될 분야이기 때문이다. 그렇기 때문에 앞으로도 바디시스템에 대한 연구가 계속될 것이고 채용의 기회도 많아질 것이다.
C. 직무의 소개 및 정의
: 자동차를 크게 나누어 보면 샤시와 바디로 나눌 수 있다. 
바디(Body)는 자동차의 겉부분과 사람/화물을 싣는 부분을 말하며 메인 차체, 차체 외장, 차체 내장으로 구분된다. 
메인 차체는 차체의 골격이며 하중, 충격, 진동에 충분히 견뎌야 하고 차체 외장은 메인 차체에 설치되어 자동차의 스타일을 표현하고 차체 내장은 자동차의 거주성, 운전성, 안전성을 위한 장치로 구성되어 있다. 

바디시스템 설계 직무는 차체의 BIW(Body In White)를 설계하는 부서이다. 
차량의 골조를 설계하는 스트럭처 설계와 개폐부품을 설계하는 무빙 설계로 구분된다. 스트럭처는 주행시의 각종 위험요소로부터 승객을 안전하게 보호하고, 주행조건을 만족하는 내구력을 확보하며 정숙한 공간을 제공한다. 개폐부품은 후드, 도어, 트렁크리드, 선루프 등으로 개폐 내구성, 주행 중 정숙성, 편의성, 
충돌대응구조 등을 고려해 설계한다. 즉, 한정된 공간과 원가, 무게 내에서 충돌, 내구, 소음과 진동 등 주요 성능의 목표를 달성할 수 있게 구조와 재질, 두께 등을 선택해서 설계한다. 바디시스템 설계는 타 설계에 비해 자작도가 많아서 설계 툴 역량을 필요로 한다.

D. 직무의 목표
가) 안전하고 쾌적한 거주 공간을 제공한다.
나) 차체가 충돌 시 충돌에너지를 잘 흡수하도록 한다.
다) 소음진동을 최소화한다.

E. 직무의 업무 process
가) CATIA와 같은 설계 툴을 이용하여 차체와 클로저 부품, 글라스와 같은 바디 부품의 도면을 디자인 설계를 한다.
나) 디자인한 부품이 실제 공학적으로 구현이 가능하도록 부품 개발을 한다.
다) 이 부품이 목표로 하는 성능을 제대로 낼 수 있을지 해석하고 개선방향을 찾는다.
라) 부품 제작을 하게 되면 이것이 목표로 하는 성능이 나올 수 있는지 실제 시험을 통해 확인한다.
마) 국내외 각종 법규에 얼마나 적합한지 판단하고 자동차의 탑승자와 보행자의 상해치를 최소화 할 수 있는지에 중점을 두고 시험을 한다.
바) 위 과정에서 오점이 있으면 개선방향을 찾고 양산을 할 수 있는 성능인지 판단한다.
사) 새로운 기능의 부품이 탄생한다.


F. 프레임 바디 단면 구조 설계
바디를 설계할 때 1차적으로 선행설계 진행 후 동역학 해석을 만족하는 설계가 이루어져야 한다. 동역학 해석 후 추가적인 설계 변경과 설계 변경이 적용된 모델의 동역학 해석이 반복되는 과정에서 많은 기간이 소요되며 선행설계 단계에서 단면 구조에 대한 응력 분포와 구조 적합성 검증을 위해 유한요소해석(Finite Element Analysis, FEA)을 수행한다.
유한요소해석(Finite Element Analysis, FEA)은 공학 및 물리학 분야에서 구조물이나 부품의 기계적 특성을 수치적으로 분석하는 수학적인 방법이다. 이는 실제 물리적 현상을 모델링하고 예측하기 위해 컴퓨터를 사용하여 복잡한 문제를 해결하는 데에 사용된다. 여기에는 강도, 응력, 변형, 열전달, 유체 흐름 등의 다양한 물리적 요소가 포함된다.
유한요소해석은 다음과 같은 단계로 구성된다.
(1) 전처리(Pre-processing): 실제 물체를 유한요소로 나누는 작업이 이루어진다. 이를 Meshing이라고 한다. 물체는 작은 유한요소로 나누어져 각 유한요소의 특성이 계산된다. 
· 메싱(Meshing)은 물체를 작은 유한요소로 나누는 과정으로 이는 물체의 형상과 특성을 보존하면서도 계산을 수행하기 적합한 간단한 형태로 변환하는 것을 목표로 한다. 메시는 일반적으로 삼각형 또는 사각형 등의 기하학적 요소로 구성되며, 각각의 메시 요소는 한정된 영역을 나타낸다.
[image: 유한요소해석 - 위키백과, 우리 모두의 백과사전]
(2) 수학적 모델링(Mathematical Modeling): 물리적 법칙과 경계 조건을 수학적으로 정의한다. 이러한 모델은 물체의 물리적 특성을 기술하며, 이를 해결할 수 있는 방정식을 유도한다.
(3) 해석(Analysis): 유한요소 메쉬의 각 요소에 대한 행렬 방정식을 구성하고, 이를 풀어서 전체 구조의 응력, 변형, 온도 등을 계산한다.
(4) 후처리(Post-processing): 계산 결과를 시각적으로 표현하고 분석한다. 결과는 컴퓨터 그래픽으로 출력되거나, 그래프 및 표 등을 통해 해석된다.
유한요소해석은 다양한 산업 분야에서 활용되며, 자동차, 항공우주, 건축, 기계공학, 의료 등에서 제품 및 구조물의 성능, 안전성, 최적화 등 다양한 측면에서의 설계와 분석에 활용된다.
프레임 바디 단면 구조의 적합성을 평가하기 위해 굽힘 정강성과 비틀림 정강성 평가를 실시한다.
· 정강성은 물체가 외부에서 가해지는 힘에 대해 얼마나 강인하고 강건한지를 나타내는 물리적인 특성이다. 이는 물체가 변형되거나 변형에 저항하는 능력을 나타낸다. 정강성은 재료의 물성과 물체의 형태에 따라 달라지고 높은 정강성을 가진 물체는 힘에 대해 덜 변형되며, 이는 구조물의 안정성과 성능에 영향을 미친다.

테스트 방법
굽힘 정강성: 전륜 스트럿 마운트의 x, y, z축 병진 방향의 자유도를 구속하고, 후륜 스트럿 마운트는 Z축의 회전 방향 자유도를 구속하여 굽힘 정강성을 평가한다. 입력 하중은 운전자, 조수석, 2열 더미의 H-Point, CTR 메인 프레임 상단면과의 접점 4곳에 가한다.
· 스트럿 마운트는 자동차의 서스펜션 시스템에서 사용되는 부품 중 하나로, 스트럿(충격 흡수기 또는 서스펜션 스트럿)을 차체에 고정시키기 위한 장치이다. 이는 주로 전조충격 흡수기나 후미충격 흡수기를 차체에 연결하고 차량의 진동과 충격을 흡수하는 데 사용된다.
· H-Point는 자동차 설계 및 인테리어 디자인에서 사용되는 용어로, "Hip Point"의 줄임말이다. H-Point는 운전자나 승객의 엉덩이(hips)가 자동차 시트에 앉아 있을 때 좌석과 바닥 간의 수직 거리를 나타낸다.
비틀림 정강성: 우측 스트럿 마운트 부에 x, y, z축의 병진 방향 자유도를 구속하고, 좌측 스트럿 마운트에 x, z축의 병진 자유도를 구속하여 비틀림 정강성을 평가한다. 입력하중은 전륜 좌, 우 스트럿 마운트에 Z 방향, -Z 방향으로 가한다.
이렇게 굽힘과 비틀림에 대한 평가를 수행하여 충돌 시 외부의 충돌 에너지로부터 운전자와 승객을 보호할 수 있는 자동차 프레임 바디 단면 구조를 설계한다. 근래의 친환경 자동차의 경우 수소탱크, 배터리 등 2차 전지 모듈, 팩까지 보호해야 하는 현 세대 충돌 안전 테스트까지 통과해야 한다.

F. 직무 고객

내부고객
타 유관부서 설계팀과의 공간, 일정을 조율하고 생산성 확보 등의 협업을 해야한다.
설계부서가 아닌 디자인 부서를 상대하기도 한다. 디자인도 자동차의 중요한 요소이기 때문에 디자인부서와의 조정이 필요하다.
외부고객
현대모비스, 현대케피코, 현대위아 등 자동차 부품을 생산하는 협력사를 상대한다.

G. 현대자동차 바디시스템설계 직무 채용 정보	Comment by 강주성(교원-교양대학): 공통사항은 홈페이지 어디 참조
바디시스템 설계 위주로 설명
1) 지원자격 및 우대사항
1) 학사/석사 학위를 취득했거나 학사/석사 졸업 예정자, 병역필/면제(남성), 해외여행 결격사유가 없어야 한다. (현직자 인터뷰에 따르면 현대자동차 R&D직무는 대부분 학사 출신이 많다.)
2) CATIA / MATLAB / MiniTab 등 활용 능력 보유 우대, 비즈니스 영어회화 가능 우대. (특히 카티아 활용 능력이 가장 중요하다.)
2) 전형 절차
1) 신입: 서류전형→AI면접/인성검사→직무면접→종합면접→신체검사→최종합격통보
2) 인턴: 서류전형→AI면접/인성검사→면접→신체검사→최종합격통보
[image: 텍스트, 폰트, 스크린샷, 번호이(가) 표시된 사진

자동 생성된 설명]
1) 서류전형
- 제출서류: 현대자동차 채용사이트 내 입사지원서
- 접수기간: 현대자동차 채용공고에 공지가 되며, 약 2주정도 지원을 받음
- 접수방법: 현대자동차 채용사이트 공지사항에 지원가이드 참조
2) AI면접 / 인성검사
- AI면접: 서류전형이 통과되면 현대자동차에서 링크를 보내주며 집에서 접속 가능하다. 화면에 질문이 나오고 질문마다 약 90초 정도의 시간동안 답변해야한다. 답변 내용도 중요하지만 답변 태도(자신감, 버벅거리지 않기 등)가 중요하다. 12문항 정도에 1시간 정도 소요된다.
- 인성검사: 솔직한 답변 중요. 200문항정도, 약 1시간 소요

3) 1차면접/2차면접
- 1차면접: 1차면접 약 1시간 전 사전과제 수행면접 문서를 공개한다. 그 후 사전과제 문서와 이력서, 자기소개서를 바탕으로 면접을 진행하고 자기소개서에 포함된 개인의 활동에 대해 질의 응답한다.
- 2차면접: 인성에 대해 평가하는 상황면접을 실시한다. 2가지의 상황을 제시해주고 그 상황에서 자신은 어떻게 판단하고 행동할 것인지에 대한 질의응답한다. 양자택일의 상황이며 한 쪽을 선택하면 꼬리에 꼬리를 무는 질문이 이어지고 상황면접 후 1차면접 때와 마찬가지로 이력서와 자기소개서를 바탕으로 4가지 정도의 질문을 이어간다
4) 신체검사
5) 현직자 팁
바디시스템설계직무 관련 동아리 활동와 학부연구생 활동을 통한 경험이 가장 중요하다는 것을 알 수 있었다. 회사에서는 현대자동차에 대해, 바디시스템설계에 대해 관심이 있나를 판단할 때 관련된 경험을 바탕으로 판단한다.
H. 평균임금
기업평가사이트인 잡플래닛에 따르면 5500만원이다.

I. 기업문화
현대자동차는 다양성을 존중하고 자유롭고 유연한 기업문화로 개인과 조직을 함께 성장시키고 사회를 행복하게 만든다.
(1) 수평적 소통문화
방식에 변화와 혁신을 더해 새로운 기업문화를 만들어가고 있다. 최고경영층과 직원들이 직접 만나 대화하는 타운홀 미팅, 일 중심의 빠르고 수평적 의사 결정을 위한 비대면 보고, 매니저와 책임 매니저로 단순화한 직급 체계의 축소, 전문성을 갖춘 인재가 더 빠른 성장의 기회를 가지는 승진연차제도 폐지 등으로 혁신을 가속화 하고 있다.
(2) 유연한 조직문화
양복과 넥타이에 구애 받지 않는 완전자율복장제, 직원들이 스스로 출톼근 시간을 자유롭게 조정할 수 있는 유연근무제, 상시 채용 등 창의적이고 자율적인 조직문화를 만들어내고 있다.
J. 직무의 어려운 점
: 자동차는 약 2만여 개의 부품으로 이루어져 있고, 국내 뿐만 아니라 미국, 인도, 중국 등 세계 여러 각지에서 제조, 조립되고 있어 도면은 매우 중요한 커뮤니케이션이다. 따라서 누가, 언제, 어디에서 만들든 도면 그대로를 만들기 때문에 도면에 설계자의 이름이 명기되어 책임감이 막중하다.
자동차를 개발하는데 많은 비용이 발생하기 때문에 개발 과정에서 책임의 소재 문제도 빈번히 발생한다. 현직자 선배의 인터뷰에 따르면 설계 부서의 잘못인지, 시험 부서의 잘못인지 싸우는 경우가 많다고 한다. 따라서 책임감을 느끼고 꼼꼼히 임해야 하는 점이 어려울 수 있다.

K. 직무의 핵심 역량
1) 우대전공
바디시스템설계는 차량의 기본 골격과 내외부 시스템 및 내/외장 부품을 개발하기 때문에 기계/자동차공학 전공자를 선호한다.

2) 학점
현대자동차 바디시스템설계 직무에 합격한 선배의 인터뷰에 의하면 학점은 3.8 이상이면 좋다. 하지만 본인은 학점이 낮지만 코랩활동, 관련 동아리, 인턴, 학생회 활동 등 대학시절 활동을 열심히 한 것이 도움이 되었다고 한다. 따라서 학점이 높으면 좋지만 그렇지 않더라도 직무와 관련된 여러 활동들이 낮은 학점을 커버할 수 있다.

3) 교내외 활동 및 인턴
-교내 동아리
	커스트
	기계공학부 동아리로 솔라카 설계 및 제작과 World Solar Car Challenge 대회에 참가한다

	코  라
	자동차융합대학 소속 소모임으로 자동차융합대학에서 배우는 자동차 전공지식을 바탕으로 포뮬러 타입의 C-Formula와 E-Formula를 설계, 제작, 검증하여 세계 자작자동차대회에 출전한다.


-교내 동문초청 릴레이 특강
회사, 직무소개, 채용정보, 취업 노하우 등을 들을 수 있다.
-교외 프로그램
현대자동차 그룹 협력사 온라인 채용 박람회
취업 가이드, 취업특강, 컨설팅, 채용 등의 정보를 얻을 수 있다.
-인턴
국민대학교 경력개발지원단에 인턴 채용 공고가 수시로 올라온다. 

4) 의사소통 능력
: 개발 업무 특성 상 거의 모든 부문을 다양한 팀들과 협업을 하기 때문에 문제점 원인 분석을 위한 합동 검증과 개선안에 대한 부서 간의 의견 조율을 하기 위해서는 팀과의 소통하는 능력과 리딩하는 능력이 중요시 되고 있다. 
5) 복합적인 문제에 대한 원인 분석 및 해결 능력
: 차량을 개발하기 위해 제한된 기간 내에 목표한 품질을 달성해야 하기 때문에 문제점 발견 시 그에 대한 원인 분석 능력과 그 문제를 해결하기 위한 능력이 중요시 된다. 또한 이를 뒷받침할 수 있는 집요한 열정이 필요하다.

6) (CATIA,MATLAB,MiniTab) 활용능력 보유자

7) 원활한 영어 커뮤니케이션 역량 (주로 OPIC, TOEIC Speaking) 
	OPIC
	IH이상 AL이면 좋음

	TOEIC Speaking
	130이상




4. 커리어플래너
	1학년
	1학기
+
하계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)
추후 오픽이나 토익스피킹에 응시하기위한 꾸준한 영어공부
TOEIC 공부

	
	
	교육
- 자동차공학부
자동차공학기초
- 기계공학부
창업연계공학설계입문

	
	
	경험
자작차 제작 학술 동아리 활동(KORA,KUST,etc.)
교내 학술 동아리 활동(크론, 커스트, 쿠도스)
Junior CoREP

	
	
	기타
동문초청 현직자 직무간담회
온라인 직무특강
MBTI검사

	
	2학기
+
동계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)
추후 오픽이나 토익스피킹에 응시하기위한 꾸준한 영어공부
컴활 1급

	
	
	교육
- 자동차공학부
정역학, 자동차 Adventure Design
- 기계공학부
기계공학기초설계, 정역학

	
	
	경험
자작차 제작 학술 동아리 활동(KORA,KUST,etc.)
그 외 교내 학술 동아리 활동(크론, 쿠도스)
한국생산성본부 직무 교육

	
	
	기타
동문초청 현직자 직무간담회
온라인 직무특강



	2학년
	1학기
+
하계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)
전산운용기계기사

	
	
	교육
- 자동차공학부
열역학, 고체역학, 기계제도 및 CAD, 자동차기능실습
English Conversation (공인영어점수를 위한 꾸준한 영어공부를 진행)
- 기계공학부
고체역학, 전산기계제도, 열역학

	
	
	경험
학교에서 진행하는 기업 근무지에 방문하여 직접 경험해 볼 수 있는 프로그램에 참여
기계제도 및 CAD 수업을 통해 3D 설계 툴에 익숙해질 수 있도록 함
차 제작 동아리에 가입하여 단체활동 경험도 쌓고 직접 차를 만들어보는 경험 쌓기
경력개발지원단 직업 흥미검사

	
	
	기타
동문초청 릴레이 특강

	
	2학기
+
동계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)
OPIC IH등급

	
	
	교육
- 자동차공학부
유체역학, 동역학, 자동차재료학
- 기계공학부
기계재료학, 응용열역학, 유체역학, 동역학
- 공통
학교에서 진행하는 6시그마 교육을 수강
3D 설계 툴(CATIA) 프로그램 관련 교육을 수강

	
	
	경험
주니어 코렙(겨울방학): 자신이 희망하는 기업과 직무를 선정하여 앞으로 진행해나갈 방향을 설정하는 동시에 팀 활동 경험 쌓기
경력개발지원단 취업 직무 특강 수강

	
	
	기타
기계공학부 주관 동계방학특강 수강(SolidWorks, CAD, CAE)



	3학년
	1학기
+
하계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)
잡코리아 현대자동차 입사자 토익스피킹 평균 IH달성하기 위한 1학기와 여름방학 기안에 토익스피킹 공부

	
	
	교육
- 자동차공학부
기계요소설계, 자동차융합실험I, 기계진동학, 기계공작법, 계측공학
- 기계공학부
기계설계, 기계공작법, 메커니즘설계

	
	
	경험
자동차 산업과 관련된 랩실에서 학부연구생 활동을 시작하여 전공 전문성을 높이고 자동차산업에 대한 지식을 높임.
영어 능력을 향상시키기 위해 학교에서 진행하는 어학연수 프로그램 참여 - 3학년 여름방학

	
	
	기타
소속된 학술 동아리가 있다면 동아리 활동(KORA, KUST)을 지속하여 자동차공학에 관련된 대내외 활동 경험 쌓기

	
	2학기
+
동계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)

	
	
	교육
- 자동차공학부
자동차구조해석, 소음공학, 열전달, 자동차융합실험II
- 기계공학부
응용기계설계, 기계공학실험설계

	
	
	경험
자기소개서 특강으로 자기소개서의 방향을 잡는다.
코렙활동으로 직무역량교육과 기업과 협력하여 진행되는 직무공모전을 통해 전문지식과 목표직무를 위한 스펙을 쌓을 수 있다

	
	
	기타
동문초청 현직자 직무간담회
온라인 직무특강
학교에서 실행하는 식스시그마 교육을 수료한다 – 식스시그마 BB 달성(3학년 끝나기 전)



	4학년
	1학기
+
하계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)
토익 스피킹 IH , 토익 900점 이상 ( 하계방학 중 시험 진행 )
캡스톤 디자인 대회 - 4학년 1학기에 캡스톤 디자인을 수강한 후 직무 관련 분야로 경진대회를 참가하여 수상

	
	
	교육
자동차공학부
핵심 전공 과목: 자동차 생산공학, 차량 동역학, 전동화 파워트레인, 대체 에너지 자동차, 자동차 메카트로닉스
기계공학부
터보기계설계, 유공압시스템 기계계측, 캡스톤디자인

	
	
	경험
자작차 동아리 차량 제작 경험을 통해 프로세스에 대해 학습
CATIA, MATLAB 등 모델링 툴 교육을 수강
학교에서 주관하거나 다른 기관에서 주관하는 CATIA 관련 교육을 수강하여 직무에 도움이 되는 툴을 선행

	
	2학기
+
동계방학
	SPEC
학점 관리(4.0 이상)
졸업 시 또는 휴학이 가능할 경우 인턴을 통한 바디설계 실무를 경험 (경력개발지원단 이용)
6시그마 블랙벨트 취득

	
	
	교육
- 자동차공학부
차체설계, 차량 신호처리, 자율주행 제어시스템 설계
- 기계공학부
CAD/CAM

	
	
	경험
코렙 활동을 진행해 팀 활동과 공정 경험 쌓기
인턴 – 자동차 관련 회사에 인턴을 하거나 다른 회사에서 인턴 경험



IV. 결론
앞서 자동차 산업, 우리 조의 목표로서 현대자동차 바디시스템설계 직무에 대해 찾아보았다.
우리 3조 ‘주기자’는 기계공학부와 자동차공학과 학생들로 구성되어 있다. 팀 내부 회의와 기계공학부, 자동차공학과 학생들의 기업 선호도 설문조사를 통하여 현대자동차라는 기업과 바디시스템설계라는 직무를 선정하였다.
기계공학부와 자동차공학과의 조합이라는 점에서 자동차 산업은 우리 조에게 매우 적절했으며 친환경화, 전동화, 소프트웨어화 되어가는 자동차 업계에서 높은 세계 판매량을 보이고 뛰어난 기술발전을 이루고 있는 현대자동차는 이동수단의 패러다임을 바꾸기 위해 여러 비전을 제시한다. 
이런 상황 속에서 현대자동차는 새로운 차량을 끊임없이 개발하고 연구해 나갈 것이고 바디시스템설계라는 직무에 많은 기회가 생길 것이다. 따라서 우리 조는 바디시스템설계 직무 전무가가 되기 위해 자동차 산업과 현대자동차라는 기업을 알아보았다. 그리고 바디시스템설계 직무를 알아보는 그 과정에서 선배님과 현직자 인터뷰를 통해 우리가 직무 전문가가 되기 위한 스펙, 갖추어야 할 마인드 및 태도, 업무 프로세스 등의 현실적인 이야기를 들어보았다.
커리어 플래너를 작성해보며 우리가 목표에 도달하기 위해 학교생활을 어떻게 해야 하는지에 대한 정보를 정리했다.
V. 별첨

인터뷰 질문지
Q: 대학시절 활동(학부연구생, 동아리, 인턴 등)들에 우열(중요 순위)이 있다면 어떤 것이 제일 좋은지? 본인의 활동은?
A: 동아리활동을 통해 자동차 산업과 직무에 관련된 활동을 해보는 것이 중요하다. 
본인은 바디시스템설계 에서도 클로저 시스템 설계파트인데 학술동아리 활동에서 한 활동과 연관지어 직무적합성을 어필했다.
인턴과 학부연구생도 좋겠지만 개인적으로 동아리 활동의 경험이 크다고 생각한다, 왜냐하면 팀 프로젝트를 통해 조직에서의 단체활동 적합성까지 어필 가능하기 때문이다.
자동차 산업 관련 활동은 뭐든지 해보는 것이 좋다. 굳이 자동차와 직접적인 연관이 없는 활동이라도 (e.g. 드론, 항공쪽) 연계시킬 수 있지만 자동차산업에 종사하려면 자동차 관련 활동이 좋다.
활동에 수상경력이 있다면 면접관이 더 관심을 가지고 물어보았고, 학생회장 경험으로 소통과 리더십에 대한 부분도 어필했다.

Q: 취업시에 툴 프로그램(CATIA, MATLAB 등)의 활용능력이 많이 중요한지?
A: R&D 바디시스템설계에서 사용하는 툴 프로그램으로는 거의 카티아만 쓰이는 것으로 알고 있으며 취업 후에 따로 교육이 진행되기 때문에 능숙하지 못하다고 해서 결격사유가 되지는 않다. 하지만 다뤄본 적이 있는지에 대한 경험은 중요하게 생각하고 한번이라도 다뤄보고 배워본 적은 있어야 한다.

Q: 자소서 2번문항에 쓴 전공과목 5가지
A: 기계설계, 메커니즘설계, 전산기계제도, 기계공작법, 기계전산해석개론. 설계와 관련된 5가지 과목을 통해 본인이 설계 역량이 어느정도 갖고 있음을 어필했다. 

Q: 자격증, 어학능력?
A: 자격증은 6시그마 블랙벨트 하나만 가지고 있고 자격증은 크게 상관없다. 어학능력은 토익 스피킹 110(IM1) 이상이면 되는데 어학점수로 손해 안보려면 130(IM3)정도는 갖추어야한다.

Q: 면접 때 필요한 마인드와 태도?
A: 자신이 무엇을 활동했는지 정확하게 알아야하고 긴장되지만 떨지않고 자신감있는 태도가 중요하다.

Q: 면접 형식과 받은 질문 중 기억나는 질문?
A: 1차면접은 사전과제수행면접(1시간전 공개)+자소서+이력서 바탕으로 질의응답한다.
2차면접은 상황면접+질문4개정도있다. 상황면접은 2지선다형 상황을 제시해주고 본인은 그 상황에서 어떻게 행동할 것인지 질문한다. 첫 번째는 “프로젝트 진행 중 팀장이 바뀌었는데 마무리 단계에서 문제점을 발견했지만 변경된 팀장이 그 문제를 덮고 넘어가자고 했을 때, 그 상황에서 어떻게 할 것인가?”(답변은 듣지 못함.)
두 번째는 “본인이 구내식당 점심 계약 담당자인데 A업체와 계속 계약을 이어가는 중에 B업체가 새로 계약을 제안할 때, (A업체는 오랫동안 업계에 있었고 단가가 비교적 저렴하다. 하지만 품질이 낮고, B업체는 신생 업체인데 신식의 시스템과 메뉴를 갖고 있다. 하지만 단가 비교적 비싸다.) 어느 업체를 선택할 것인지?  (답변은 A로, 왜냐하면 점심 제공은 하루라도 차질이 생기면 안되는데 A업체는 안정성이 검증되었고 B업체는 신생이기 때문에 신뢰도 낮다, 그리고 오래 계약해오던 업체와 단칼에 계약을 종료하면 자사의 계약 신뢰도 부분에서 다른 파트에까지 영향 줄 수 있다.)”
 현대자동차라는 회사에 얼마나 관심이 있는지, 얼마나 알고 있는지에 대한 질문도 한다. (Q: 활동에 플러시 타입 핸들에 대한 내용이 있는데 현대자동차 모델 중에서 플러시 타입 도어핸들이 적용된 차량은 무엇인가? (A: 아이오닉5, 그랜져GN7 등이 있다.)

Q: 남양연구소가 교외에 위치하는데 출퇴근을 하는데에 문제가 없는지?
A: 한강 남쪽 지역으로 출퇴근 셔틀버스가 많이 마련되어 있다. 셔틀버스 이용도 마땅치 않은 경우에는 기숙사를 제공한다.
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전반적인 현대자동차 근무 환경	Comment by 강주성(교원-교양대학): 누구랑, 무슨 일을 어떻게 하는게..
현대자동차는 부서마다 조금씩 차이가 있지만 대체적으로 워라벨이 좋기로 유명하다.
(1) 선택적 근로시간제 - 자발적인 업무 몰입환경 조성을 위해 핵심 근무시간(10~16시)외에 출퇴근 시간을 개인별 상황에 따라 자율적으로 선택할 수 있다.
(2) 재택근무 - 정식 근무형태 중 한가지로 재택근무에 필요한 사무기기와 인프라를 지원한다.
(3) 다양한 휴게 공간 제공 - 업무 중간 중간 적절한 휴식과 재충전의 시간을 위해 안마의자, 수면 등이 가능한 휴게공간을 제공한다. 
(4) 통근 지원 – 전국에 있는 사업장별 지역 특성과 교통편을 고려하여 안전하고 편안하게 통근할 수 있도록 통근버스를 운영하고 있다.
(5) 식사 및 간식 지원 – 위생적이고 영양가 높은 식사를 제공하기 위해 사업장 내 임직원 식당을 운영중이며 간식 코너도 함께 지원한다.
(6) 거점오피스 운영 – 출퇴근 시간 단축 및 다양한 근무 형태에 따른 유연한 업무를 위해 서울/경인지역 내 8개의 거점 오피스를 운영한다.
(사) 또한 글로벌 커리어 개발, 사내공모 제도 와 같은 커리어 성장 지원 제도를 운영하고 있다.
(아) 글로벌 커리어 개발 – 현대자동차는 전 세계 약 50여개 해외 거점을 통해 글로벌 비즈니스를 운영하고 있다. 성공적인 글로벌 비즈니스 운영을 위해 글로벌 역량을 갖추고, 담당 분야에서 전문성을 인정받은 우수 인원을 전 세계 해외 거점에 정기적으로 파견한다. 이는 현장에서 사업을 수립하고 조직을 리드하며 성과를 낼 수 있는 해외 주재원만이 경험할 수 있는 특권이 될 수 있다. 
해외 주재원 이외에도 단기적인 사업 목표 달성을 위한 단기 파견 제도를 도입하여 다양한 형태로 글로벌 비즈니스에 참여할 수 있는 기회를 창출하고 있다.
(자) 사내 공모 제도 – 일부 포지션에 대한 인력 소요가 발생할 경우, 사내의 우수인력 배치를 통해 빠르게 충원하고, 구성원 개인에게는 직무 변경의 기회를 제공하는 사내 직원 대상 공모 제도이다. 본인의 커리어와 역량을 기반으로 원하는 포지션에서 업무를 할 수 있는 기회다.
[image: ]
(1) 아키텍처 개발 
차량에서 아키텍처 개발이란, 차량 개발의 뼈대 역할을 하는 플랫폼과 이를 구성하는 모듈화 시스템의 종합적인 개발전략 수립과 동시에 선행개발을 하는 활동이다. 
급변하는 미래 시장과 고객의 요구사항을 담아 각 브랜드의 모든 차종을 개성있게 개발하기 위해서는 아주 이른 개발 단계부터 미래지향적인 디자인과 복잡한 기술적 요구사항을 모두 고려해야 한다. 
아키텍처 개발 부문은 이러한 개발 체계를 기반으로 고도화된 예측능력을 통해 기존보다 정교하고 복잡한 미래 차량의 컨셉을 개발하고, 모듈 시스템들이 최적의 조합으로 배치되는 플랫폼을 개발한다.
아키텍처 컨셉 개발
컨셉 개발 단계에서는 시장 요구사항을 반영해 이후 전개되는 다양한 제품에 고객이 필요로 하는 기술이 빠르게 적용될 수 있도록 밑그림을 그리는 역할을 담당하고 있다. 
자동차 개발 과정의 효율성을 높이기 위해, 선행연구 부분을 강화하여, 차량 컨셉 개발단계에서부터 미래 시장의 경쟁력을 고려한 승차감, 연비/전비, 동력, 충돌안전, 내구 등 차량 기본 성능의 목표를 설정하고, 검증하는 업무를 수행한다.
아키텍처 인테그레이션
미래지향적 디자인과 고객 경험을 기술적으로 구현하기 위해 하부 차체 및 샤시부품 등 각 시스템 단위의 설계가 차량 단위로 최적화된 완성도를 구현하도록 표준화된 플랫폼을 개발한다.

(2) 샤시설계
샤시 시스템은 차량에서 바디와 파워트레인을 제외한 부문으로, 파워트레인과 더불어 차량의 주행을 위해 필요한 모든 장치라고 볼 수 있다.
샤시 시스템 설계
고객에게 안락한 승차감, 안정적인 조종성, 그리고 최적의 제동성능을 제공하는 것을 목표로 차량의 서스펜션/휠/타이어/조향/제동 시스템에 대해 최적화된 기술을 연구하고 개발한다
샤시 제어 설계
차량의 상태를 감지해 현가/조향/제동장치를 최적으로 제어하기 위해 전자제어기와 센서를 하드웨어, 소프트웨어적 측면에서 개발하다.
(3) 바디설계
바디는 차체와 의장, 즉 차량 내외부의 눈으로 보여지는 부품이다. 
충돌안전, 경량화, 소음진동 등 기본 성능과 법규, 기술 트렌드는 물론이고 승객이 접촉하며 조작하는 부품이기 때문에 감성품질, 편의성, 인간공학에 대해서도 연구한다.
차체설계
차체설계는 차량의 골조를 설계하는 스트럭처 설계와 개폐 부품을 설계하는 클로저설계, 그리고 트럭차종의 캡마운팅 설계 등으로 이루어져 있다. 스트럭처는 주행 시의 각종 위험요소로부터 승객을 안전하게 보호하고, 주행 조건을 만족하는 내구력을 확보하며, 정숙한 공간을 제공한다. 또한 개폐 부품은 후드, 도어, 트렁크 리드, 선루프 등을 개폐 내구성, 주행 중 정숙성, 편의성, 충돌 대은 구조 등을 고려해 설계한다.
의장 설계
의장설계는 차량의 외관과 기능을 담당하는 외장설계, 내부의 외관과 기능을 담당하는 내장설계, 승객의 안전을 책임지는 승객 안전 시스템 설계로 이루어져 있다. 외장설계는 전방 시야를 확보하고 후방에 차량상태를 알려주는 램프, 충돌 시 승객을 보호하고 부품 손상을 방지하는 범퍼, 운전자의 시야를 확보해주는 글라스와 와이퍼, 미러 등을 설계한다. 내장설계는 쾌적한 공기를 제공하는 공조시스템, 고급감·정숙성·안전성·편의성을·만족시키는 내장 및 시트시스템 등을 설계한다. 승객안전시스템설계는 운전 중에 다양한 충돌 발생시 승객을 보호하기 위한 정면/측면/커튼 에어백 등을 설계한다.
바디 제어 설계
바디제어 설계는 차량에서 고객이 사용하는 편의시스템을 제어하는 부품을 설계하는 업무를 담당하고 있다.

(4) 전자설계
이제 자동차는 이동을 위한 기계를 넘어 각종 전자 편의장치를 가진 생활공간이 되고 있다. 이렇게 변화하는 소비자 니즈를 바탕으로 해당 영역에 대한 시스템을 설계하고 도면화 하는 작업을 수행한다.
(1) 전력 및 통신 시스템
차량 내 모든 시스템에 전원과 신호를 효율적으로 전달하는 와이어링하네스, 배터리 등의 주전원으로부터 전자 Unit에 필요한 전원을 제어하는 파워매니지먼트, 통신신호를 매칭하고 제어하는 게이트웨이와 보안시스템을 설계한다.
(2) 전자편의 시스템
스마트키/휠 리모컨 등 편안한 운정을 위한 전자 조작 시스템과 스마트 트렁크/버튼 시동 등의 기능을 제어하기 위한 제어기를 개발한다.
(5) 자율주행 설계
미래 자동차의 핵심 영역인 자율주행기술 개발은 고도화된 ADAS기술을 연구하고, 더 나아가 관련 핵심기술을 개발하는 업무이다.
위와 같은 직무 중 우리팀은 차체설계에 관심을 가졌다. 이유는 기존의 내연기관 자동차에서 전기자, 수소차로 점차 시장이 변화하고 있는 상황에서 자동차의 차체는 대체되지 않고 연구될 분야이기 때문이다. 그렇기 때문에 앞으로도 바디시스템에 대한 연구가 계속될 것이고 채용의 기회도 많아질 것이다.


평소에 관심 있거나 추후에 취업할 의향이 있는 기업

선호도	현대자동차	기아자동차	현대모비스	HL만도	KG모빌리티	닛산	Tesla	르노코리아자동차	한국GM	9.1199999999999992	5.59	2.06	0.88	0.88	0.28999999999999998	0.28999999999999998	0	0	
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